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,Verantwortungsvolles
und rechtmaRiges Han-
deln bildet die Basis fir
den gemeinsamen Erfolg
der BMW Group und ihrer
Geschdftspartner.”

Oliver Zipse
fiir den Vorstand der BMW AG
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VERANTWORTUNGSVOLLES UND RECHT-
MASSIGES HANDELN IN DER BMW GROUP

Um den unternehmerischen Erfolg der BMW Group nachhaltig zu sichern, sind
rechtmiBiges Handeln und fairer Wettbewerb unabdingbar. Dies schafft die
Vertrauensbasis fiir unsere Beziehungen zu Kunden und Geschdftspartnern.

RECHTMASSIGES HANDELN IST DIE GRUNDLAGE FUR DEN
ERFOLG DER BMW GROUP

Die BMW Group genieBt als global erfolgreiches Unternehmen die Wertschétzung
von Kunden, Aktiondren und Geschdftspartnern. RechtmdRiges Handeln und fairer

Wettbewerb sind flir eine langfristige Absicherung dieses unternehmerischen Erfol-
ges unverzichtbar. Dagegen kann schon ein einziger RechtsverstoR zu gravierenden
finanziellen Nachteilen flihren und das Ansehen der BMW Group nachhaltig beschd-
digen. Dies wiirde die BMW Group als Anbieter von Premiumprodukten und -dienst-
leistungen erheblich schwachen.

KORRUPTION UND IHRE FOLGEN

Korruptionsdelikte stellen ein besonders groRes Risiko dar. Sie gefdhrden den fairen
Wettbewerb, weil sie in der Regel nicht den besten Anbieter zum Zuge kommen las-
sen. Dadurch kdnnen technologische Entwicklungen blockiert und Zukunftsprojekte
verhindert werden. Die BMW Group setzt sich deshalb mit aller Entschlossenheit fir
die Bekdmpfung van Korruption und fir fairen Wettbewerb ein. Diese Haltung ent-

springt den Grundilberzeugungen der BMW Group und ist verbindlicher MaRstab flr
das Handeln der Unternehmensfiihrung und aller Mitarbeitenden der BMW Group.

DIE BMW GROUP COMPLIANCE ORGANISATION

Um das Unternehmen und seine Mitarbeitenden zu schiitzen, hat die BMW Group seit
mehreren Jahren Instrumente und MaBnahmen etabliert, um RechtsverstéBe zu ver-

meiden und insbesondere Korruption zu verhindern. Die Beachtung der damit verbun-
denen Compliance Anforderungen ist fiir alle BMW Group Mitarbeitenden obligatorisch.
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BMW GROUP COMPLIANCE IN
GESCHAFTSBEZIEHUNGEN

Die BMW Group arbeitet mit einem weltweiten
Netzwerk von Geschdftspartnern aus unterschied-
lichen Rechts- und Kulturkreisen zusammen. Um
erfolgreich zu sein, muss sie auf die Integritdt ihrer
Geschdftspartner und die Verldsslichkeit der Ge-
schiftsbeziehungen vertrauen kénnen.

COMPLIANCE ALS GEMEINSAME AUFGABE TRANSPARENTE GESCHAFTE FAIRNESS IM WETTBEWERB
Wir verfolgen unsere Unternehmensziele nach dem Prin- Dementsprechend ist es den Geschdftspartnern Nicht nur Korruption, sondern auch Kartellrechts-
zip des Leistungswettbewerbs und unter Beachtung der der BMW Group untersagt, Mitarbeitenden der verstéRe behindern den fairen Wettbewerb. Zu den
geltenden lokalen und internationalen Vorschriften. Das BMW Group, anderen Geschdftspartnern oder wichtigsten kartellrechtlichen Grundregeln gehdrt,
Gleiche erwarten wir von unseren Geschdftspartnern. Amtstrigern Vorteile anzubieten, zu versprechen dass unter Wettbewerbern keine marktrelevanten
Denn nur durch integres Verhalten sind langfristige und oder zu gewdhren, die geeignet sind, diese un- Absprachen getroffen werden, insbesondere (iber
verl@ssliche Geschdftsbeziehungen gewdhrleistet. zuldssig zu beeinflussen. Ebenso wenig diirfen Preise, Angebote, Geschdftsbedingungen, Produk-
derartige Vorteile eingefordert oder entgegen- tionsprogramme, Absatzquoten oder Marktanteile.
genommen werden. Bereits der Anschein eines Unzuldssig sind auch Preisbindungen und der Miss-
RechtsverstoBes oder unlauteren Verhaltens ist brauch einer marktbeherrschenden Stellung.

zu vermeiden.

Der Begriff des Amtstrdgers ist weit zu verstehen.
Er bezeichnet sdmtliche Personen, die 6ffentliche
Aufgaben wahrnehmen, wie z. B. Beamte und
Angestellte des dffentlichen Dienstes, Regierungs-
mitglieder sowie Mandatstréger und Mitarbeitende
von internationalen Organisationen.
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COMPLIANCE RISIKOPRUFUNG
IN GESCHAFTSBEZIEHUNGEN
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Die Geschiftspartner der BMW Group durchlaufen eine sorgfiltige
Compliance Risikopriifung. Auf dieser Grundlage werden langfris-
tige und verldssliche Geschiftsbeziehungen etabliert.

Die BMW Group flihrt mit Geschéftspartnern in ausgewdhlten Geschdfts-
beziehungen einen strukturierten Prozess zur Compliance Risikopriifung

durch. Relevant ist dies vor allem fiir Vertriebspartner, GroBkunden, aber

auch fiir Dienstleister, wie etwa Agenturen und Berater.

Im Rahmen dieses Prozesses werden die relevanten Geschdftsbeziehun-
gen untersucht und hinsichtlich mdglicher Compliance Risiken bewertet.
Wesentliche Entscheidungsgrundlage sind hierbei éffentlich zugdngliche
Informationen und in bestimmten Fdllen auch Auskiinfte, die bei dem
betreffenden Geschdftspartner selbst eingeholt werden.

Auf diese Weise entsteht das erforderliche MaR an Transparenz, um poten-
Zielle Risiken in einer Geschdftsbeziehung einschdtzen zu kénnen.
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GEMEINSAM COMPLIANCE
RISIKEN VORBEUGEN

Abhiingig vom Ergebnis der Compliance Risikopriifung ge-
stalten wir gemeinsam mit unseren Partnern die Geschiifts-
beziehung, um mégliche Rechts- und Reputationsrisiken

zu minimieren.

BEWUSSTE ENTSCHEIDUNG FUR EINE
GESCHAFTSBEZIEHUNG

Auf der Grundlage des ermittelten Compliance Risikos wird im
Rahmen eines Genehmigungsprozesses eine fundierte Entschei-
dung hinsichtlich der Aufnahme einer Geschaftsbeziehung getrof-
fen. Je nach Art der Geschdftsbeziehung und den festgestellten
Risiken hat die Genehmigung eine Giiltigkeitsdauer zwischen
einem und finf Jahren.
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MASSNAHMEN ZUR REDUZIERUNG
VON COMPLIANCE RISIKEN

Compliance Risikopr(ifungen kdnnen Hinweise auf
mdgliche Compliance Schwachpunkte geben. In
diesen Fdllen werden gezielt MaBnahmen zur Risi-
kovorbeugung getroffen.

Hierfiir steht ein Spektrum an Compliance MaRnah-
men zur Verfligung, die speziell auf die Situation
des jeweiligen Geschaftspartners abgestimmt wer-
den. Diese beinhalten z. B. Kommunikationsmittel,
Schulungen und auch mégliche Monitoring MaB-
nahmen.

GEMEINSAME VERANTWORTUNG
DER BMW GROUP UND IHRER
GESCHAFTSPARTNER

Die BMW Group erwartet von ihren Geschdftspart-
nern, dass sie sich bei der Vermeidung von Rechts-
verstoBen verbindlich in die Pflicht nehmen lassen
und sich aktiv fiir die Umsetzung der definierten
Compliance MaBnahmen einsetzen. Dabei liegt eine
besondere Verantwortung bei der Unternehmens-
leitung unserer Geschéftspartner. Hier erwarten wir
ein klares und dauerhaftes Bekenntnis zur Vermei-
dung von RechtsverstoBen.

Ziel dieses gemeinsamen Bestrebens der BMW
Group und ihrer Geschdftspartner ist, durch verant-
wortungsvolles und rechtmdRiges Handeln eine
nachhaltige Grundlage fir den gemeinsamen wirt-
schaftlichen Erfolg zu legen.
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WE ARE COMPLIANCE

Weitere Informationen Gber die BMW Group Compliance Organisation finden
Sie unter www.bmwgroup.com/compliance

BMW GROUP COMPLIANCE CONTACT

Fir Anfragen zu Compliance relevanten Themen steht Ihnen der BMW Group
Compliance Contact zur Verfligung. Dieser ist von Montag bis Freitag in der
Zeitvon 7:00 Uhr bis 20:00 Uhr (MEZ) erreichbar:

Telefon: +49 89382-60000
E-Mail: compliance@bmwgroup.com

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Hinweise auf mogliche RegelverstéRe im Rahmen der Geschdftsbeziehung
zur BMW Group konnen (iber die BMW Group SpeakUP Line anonym und
vertraulich abgegeben werden. Die BMW Group SpeakUP Line ist in allen
Ldndern, in denen die BMW Group tdtig ist, iber lokale, kostenfreie Rufnum-
mern [BMW Group SpeakUP Line Zugangsdaten] in insgesamt 34 Sprachen
durchgdingig zu erreichen.

OMBUDSPERSON
Zusatzlich kénnen Hinweise auch bei unserer Ombudsperson abgegeben
werden:

Dr. Sybille von Coelln

Telefon: +49 21144035772

Fax: +49 21144 035777

E-Mail: BMW-Ombudsperson@hvc-strafrecht.de

Postanschrift: HEUKING - VON COELLN, Rechtsanwdlte PartG mbB,
Prinz-Georg-StraBe 104, 40479 Diisseldorf
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https://www.bmwgroup.com/de/unternehmen/compliance.html
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/Menschenrechte/221212_BMW_Group_Compliance_SpeakUP_Zugangsdaten_DE.pdf

