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LIEBE MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER,

die BMW Group nimmt ihre gesellschaftliche und soziale Verantwortung sehr ernst.
Die Einhaltung von Menschenrechten und fairen Arbeitsbedingungen ist integraler
Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

Der Vorstand und der Gesamtbetriebsrat der BMW AG haben im Oktober 2018 diesen
Kodex zu Menschenrechten und Arbeitsbedingungen unterzeichnet. Der Kodex orien-
tiert sich an den wesentlichen internationalen Standards zu Menschenrechten und
Arbeitsbedingungen, wie beispielsweise an den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und
Menschenrechte sowie an den OECD-Leitsdtzen flir multinationale Unternehmen. Er
ergdnzt die bestehende Gemeinsame Erkldrung (iber Menschenrechte und Arbeits-
bedingungen aus dem Jahr 2005, die 2010 bestdtigt wurde.

Dieser Kodex erldutert, wie unser Unternehmen Menschenrechte und gute Arbeits-
bedingungen fordert und die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorgani-
sation (IAQ) umsetzt. Wichtige Themen, wie beispielsweise die Gleichbehandlung
aller Mitarbeitenden, das Recht auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz oder
der Schutz persdnlicher Daten von Mitarbeitenden und Kundinnen und Kunden, sind
ebenfalls enthalten.

Der Kodex gilt fir Mitarbeitende, Lieferanten und autorisierte Vertriebspartner. Da-
mit leisten wir einen unverzichtbaren Beitrag fir unseren langfristigen Unterneh-
menserfolg.

)

Oliver Zipse
Vorsitzender des Vorstands der BMW AG

LIEBE KOLLEGINNEN
UND KOLLEGEN,

der BMW Gesamtbetriebsrat steht fiir Mitbestimmung und Interessenvertretung aller
Menschen, die fiir die BMW Group arbeiten. Unser Handeln als Arbeitnehmervertretung
basiert auf einer weltweit giiltigen moralischen und ethischen Verantwortung.

Daher begr(iRt der BMW Gesamtbetriebsrat das Bekenntnis der BMW Group zur Ein-
haltung der Menschenrechte und der Sicherstellung guter Arbeitsbedingungen. Der
Menschenrechtskodex gilt global und ohne Léndergrenzen - sowohl fiir unser Produk-
tionsnetzwerk als auch fir unsere Lieferanten.

Auf dem Weg der Transformation hin zur Elektromobilitdt wandeln sich sowohl Unterneh
men als auch die Lieferkette. Die BMW Group und der Gesamtbetriebsrat setzen sich

intensiv mit allen strategischen Entscheidungen auseinander, um die Einhaltung von
fairen Arbeitsbedingungen und Menschenrechten (iber die gesamte Wertschépfungs-
kette hinweg - van den Lieferanten tiber die BMW Group bis hin zu den Vertriebspart-
nern - sicherzustellen.

Wir alle tragen die Verantwortung fiir die Wertegemeinschaft innerhalb der BMW Group
sowie bei Lieferanten und Vertriebspartnern. Wir sind iiberzeugt: Nur ein nachhaltig
agierendes Unternehmen ist langfristig wirtschaftlich erfolgreich. Erfolg hat fir uns als
Gesamtbetriebsrat und Arbeitnehmervertreter jedoch noch eine weitere relevante Di-
mension: Erfolg ist, wenn es den Menschen aufgrund von fairen Arbeitsbedingungen
und respektvollem Miteinander besser geht. Dafiir setzen wir uns ein.

Dr. Martin Kimmich
Vorsitzender BMW EURO- und Gesamtbetriebsrat
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B EINLEITUNG

1.1. GRUNDLAGEN

Verantwortungsvolles, nachhaltiges und rechtmaRi-
ges Handeln gehért zu den wesentlichen Werten
der BMW Group und ist in ihrer Unternehmensstra-
tegie fest verankert.

Die BMW Group ist bereits seit dem Jahr 2001 Mit-
glied des UN Global Compact und nimmt ihre 6ko-
logische und soziale Verantwortung sehr ernst.
Auf diese Weise hat sie eine solide Grundlage ge-
schaffen, um ihren langfristigen Unternehmens-
erfolg zu sichern.

Die BMW Group bekennt sich zur Achtung der in-
ternational anerkannten Menschenrechte. Sie
hat ihre Position bereits im Jahr 2005 mit der Ge-
meinsamen Erkltrung tiber Menschenrechte und
Arbeitsbedingungen in der BMW Group deutlich
gemacht, die von Vorstand, Arbeitnehmervertre-
tung und Gewerkschaft unterzeichnet und 2010
bestatigt wurde. Der vorliegende BMW Group
Kodex zu Menschenrechten und Arbeitsbedin-
gungen ergdnzt diese.

Im Rahmen der Umsetzung des deutschen Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) hat der
Vorstand der BMW AG im Jahr 2022 eine umfas-
sende Grundsatzerkl@rung verabschiedet, die un-
sere menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse im
Detail beschreibt. Die Grundsatzerklérung ist auf
der BMW Group Webseite veréffentlicht.

Menschenrechte sind Grundnormen, die der Siche-
rung der Wiirde und Gleichheit aller dienen. Sie sind
universelle, unverduBerliche und unteilbare Rechte,
die jedem Menschen gleichermaRen zustehen. Die-
se Definition ist in der Internationalen Charta der
Menschenrechte niedergelegt.

Neben lokal geltenden gesetzlichen Anforderun-

gen beriicksichtigt das Handeln der BMW Group

die folgenden internationalen Standards:

= die Erkldrung der IAQ iiber grundlegende Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit und ihre FolgemaBBnah-
men (ILO Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work and its Follow-up),

= die OECD-Leitsdtze fir multinationale Unternehmen
(OECD Guidelines for Multinational Enterprises),

= die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschen-
rechte (UN Guiding Principles on Business and
Human Rights),

= die zehn Prinzipien des UN-Global Compact.
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1.2. DER BMW GROUP KODEX ZU MENSCHENRECHTEN
UND ARBEITSBEDINGUNGEN - ZIELE

Dervorliegende Kodex definiert und erlgutert, wie die
BMW Group Menschenrechte fdrdert und die ILO-
Kernarbeitsnormen in ihrer Geschdftstatigkeit um-
setzt. Er gilt weltweit an allen Standorten und fUr alle
Geschaftsbereiche der BMW Group und konzentriert
sich auf die Themenfelder, die fiir das Unternehmen
und seine Mitarbeitenden sowie die globalen Liefer-
ketten von besonderer Relevanz sind.

Der BMW Group Kodex zu Menschenrechten
und Arbeitsbedingungen gilt insbesondere fiir:
= Mitarbeitende (siehe Kapitel 2),
= Lieferanten (siehe Kapitel 3),
= autorisierte Vertriebspartner der

BMW Group (siehe Kapitel 3).

Dervorliegende BMW Group Kodex zu Menschen-
rechten und Arbeitsbedingungen bekrdftigt und pra-
zisiert unser Bekenntnis zur Achtung der Menschen-
rechte. Er ergéinzt den BMW Group Code of Conduct
sowie alle anderen bestehenden Unternehmens-
grundsdtze, Richtlinien und Anweisungen. Der Ko-
dex ist im Einklang mit den geltenden Rechtsvor-
schriften der jeweiligen Mdrkte und Standorte und
unter Ber(cksichtigung der unterschiedlichen Kul-
turen umzusetzen.

Falls nationales Recht der Umsetzung einzelner
Aspekte des BMW Group Menschenrechtskodex
entgegensteht, strebt die BMW Group an, den
Menschenrechten unter den gegebenen rechtli-
chen Rahmenbedingungen ein Héchstmal an
Geltung zu verschaffen.

BMW GROUP KODEX ZU MENSCHENRECHTEN UND ARBEITSBEDINGUNGEN



FORDERUNG VON MENSCHENRECHTEN
UND GUTEN ARBEITSBEDINGUNGEN
m BEI DER BMW GROUP

Die BMW Group respektiert die Menschenrechte ihrer Mitarbeitenden und zielt darauf ab, mit
ihren Arbeitsbedingungen Mindeststandards zu iibertreffen. Die Zusammenarbeit in der BMW
Group ist durch gegenseitigen Respekt und die Werte Verantwortung, Wertschdtzung, Trans-
parenz, Vertrauen und Offenheit geprdgt. Diese bestimmen Einstellung und Verhalten der Mit-
arbeitenden weltweit und sind Grundlage fiir das Fiihrungsversténdnis der BMW Group. Den
Fiihrungskrdften der BMW Group kommt eine besondere Vorbildfunktion zu. Sie leben die Wer-
te vor und bringen diese so im Fiihrungsalltag zur Geltung.

Die nachfolgenden Abschnitte beschreiben die fiir die BMW Group wesentlichen Schwerpunkt-
themen zu Menschenrechten und Arbeitsbedingungen.

2.1. VERBOT VON 2.2. VERBOT VON 2.3. VEREINIGUNGSFREIHEIT UND RECHT
KINDERARBEIT ZWANGSARBEIT AUF KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN
Die BMW Group duldet keinerlei Form von Kin- Die BMW Group duldet keinerlei Form von Die BMW Group erkennt das Recht aller Mitarbeitenden an, Arbeitnehmervertretun-
derarbeit. Zwangs- oder Pflichtarbeit. gen zu bilden und Kollektivverhandlungen zur Regelung von Arbeitsbedingungen
zu fihren.
Kinder durfen nicht durch Erwerbstdtigkeit von In Einklang mit den ILO-Kernarbeitsnormen
ihrer Ausbildung abgehalten und auf diese Weise lehnt die BMW Group den Einsatz vonZwangs- Die Kultur der BMW Group ist von einer vertrauensvollen und konstruktiven Zusam-
in ihrer Entwicklung eingeschréinkt werden. lhre bzw. ungesetzlicher Pflichtarbeit im Rahmen menarbeit mit den jeweiligen Arbeitnehmervertretungen geprdgt. Auch bei strittigen
Wiirde ist zu respektieren und ihre Sicherheit und ihrer Geschdftsaktivitdten ab. Diskussionen bleibt es das Ziel, eine tragféhige Zusammenarbeit zum Wohle des
Gesundheit sind zu schiitzen. Im Einklang mit Unternehmens und der Mitarbeitenden zu bewahren. Mitarbeitende werden auf-
den ILO-Kernarbeitsnormen halt die BMW Group grund ihrer Zugeharigkeit bzw. Nichtzugehdrigkeit zu einer Gewerkschaft oder Arbeit-
das Mindestalter fiir Beschdftigung ein und lehnt nehmervertretung weder benachteiligt noch bevorzugt. An Standorten, die (iber
Kinderarbeit strikt ab. Dies gilt insbesondere fir keine Arbeitnehmervertretung verfiigen, férdert die BMW Group den regelmdRigen
die schlimmsten Formen der Kinderarbeit, wie Dialog zwischen Mitarbeitenden und dem Unternehmen.

z. B. gefahrengeneigte Tatigkeiten, welche die
Gesundheit, Sicherheit oder die Sittlichkeit von
Kindern schddigen kénnen.
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2.4, SCHUTZ VOR DISKRIMINIERUNG

Die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden ist ein grundlegendes Prinzip unserer
Unternehmenspolitik.

Die BMW Group toleriert keine Diskriminierung ihrer Mitarbeitenden. Niemand darf
aufgrund von Merkmalen wie Geschlecht, Hautfarbe, Religion, Nationalitdt, politi-
schen oder sonstigen Uberzeugungen, ethnischer Herkunft, Behinderung, Alter,
sexueller Orientierung oder jedweden anderen Merkmalen, die durch lokale Gesetze
geschitzt sind, wie z. B. Zugehdrigkeit zu einer nationalen Minderheit, Schwanger-
schaft oder ehemalige Militdrzugehorigkeit (Veteranenstatus), benachteiligt, be-
giinstigt oder beldstigt werden. Die BMW Group unterstiitzt staatliche Programme,
die dazu dienen, die Folgewirkungen von diskriminierenden Praktiken oder ande-
ren Benachteiligungen aus der Vergangenheit zu iberwinden. Darlber hinaus
fordert die BMW Group im Rahmen ihrer Diversity-Strategie aktiv die Vielfalt im

Unternehmen und eine offene, integrative Unternehmenskultur.

2.5. RECHT AUF GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

AM ARBEITSPLATZ

Der Schutz und die Férderung der Gesundheit der
Mitarbeitenden haben fiir die BMW Group hdchste
Prioritdt.

Das Unternehmen hdlt die geltenden Arbeitsschutz-
gesetze weltweit konsequent ein und setzt dariiber
hinausgehende eigene Standards zur Verbesserung
der Arbeitssicherheit. Effektive Managementsysteme
und Zertifizierungen (z. B. 1SO 45001) ermdglichen
es, die entsprechenden Vorgaben in Bezug auf den
Arbeitsschutz und die ergonomische Gestaltung der
Arbeitspldtze einer regelmaRigen Uberpriifung zu
unterziehen, um so das Risiko von Unfdllen zu ver-
ringern.

Die zustdndigen Fiihrungskrdfte nehmen ihre Pflichten
nach den jeweils giiltigen arbeitsschutzrechtlichen An-
forderungen der BMW Group wahr. Sie stellen sicher,
dass die betroffenen Mitarbeitenden regelmdRig in
den relevanten Aspekten zu Gesundheit und Sicher-
heit am Arbeitsplatz unterwiesen werden. Dazu wer-
den die Fihrungskrdfte regelmdRBig geschult. Zusatz-
lich fordert das Unternehmen mit Initiativen im Be-
reich Gesundheitsmanagement aktiv die physische
und psychische Gesundheit der Mitarbeitenden.

Die BMW Group trifft auBerdem angemessene Schutz-
maBnahmen, um die Sicherheit ihrer Mitarbeitenden
und Besuchenden an allen Standorten zu gewdhr-
leisten. Auf der Grundlage von standortspezifischen
Risikoanalysen werden entsprechende Manahmen
im Einklang mit geltendem Recht umgesetzt.

10 BMW GROUP KODEX ZU MENSCHENRECHTEN UND ARBEITSBEDINGUNGEN

2.6. VERGUTUNG

Die BMW Group bietet ihren Mitarbeitenden eine wettbewerbsfhige und leistungsgerechte
Vergiitung, die durch Zusatzleistungen ergénzt wird.

Die BMW Group vergtitet ihre Mitarbeitenden fair, sowohl im internen als auch im externen Ver-
gleich. Einheitliche Grundsdtze stellen die Basis fiir ein weltweit ausgewogenes Verglitungs-
system dar. Soweit vorhanden, werden bei der Verg(tung die jeweils gesetzlich garantierten

Mindestentgelte bzw. Mindestnormen der jeweiligen Wirtschaftsbereiche eingehalten. Darliber
hinaus strebt die BMW Group eine tberdurchschnittliche Positionierung des Gesamtvergiitungs-
pakets (Verglitung und Zusatzleistungen) fir ihre Mitarbeitenden im Vergleich zum jewedils rele-
vanten Arbeitsmarkt an.

An allen Standorten der BMW Group sind Leistungsverhalten und Arbeitsergebnisse ein zentra-

ler MaRBstab fir die Verglitung. Das Unternehmen entlohnt Mitarbeitende fir ihre individuellen
oder gemeinschaftlichen Leistungen im Einklang mit lokalen Grundsétzen.

BMW GROUP KODEX ZU MENSCHENRECHTEN UND ARBEITSBEDINGUNGEN

n



12

2.7. ARBEITSZEITEN

Die BMW Group hdlt mindestens die jeweils gliltigen nationalen Arbeitszeitregelungen ein.

Dar(iber hinaus beschreiben unsere Arbeitszeitprinzipien die in der BMW Group geltenden
Grundsdtze bezliglich Ruhezeiten, Freizeit und Urlaub. Sie unterstiitzen weltweit Gesell-
schaften der BMW Group bei der Gestaltung ihrer Arbeitszeitvorgaben.

Die Arbeitszeit- und Pausengestaltung ber(icksichtigt sowohl betriebliche als auch indivi-
duelle Belange. Sie orientiert sich an arbeitswissenschaftlichen Kriterien, wie z. B. medi-
zinisch anerkannten physischen und psychischen Belastungsparametern.

Die BMW Group fordert die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben. Sie bietet ihren Mit-
arbeitenden eine grolBe Zahl unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle, Betreuungsangebote
fiir Kinder sowie Beratung bei der Pflege von Angehdérigen, um diesen in unterschiedlichen
Karriere- und Lebensphasen eine ausgewogene Balance zwischen Berufs- und Privatle-
ben zu ermdglichen. Jeder Standort der BMW Group entwickelt mit Blick auf seine regional-
und landesspezifischen Gegebenheiten entsprechende MaBnahmen.

BMW GROUP KODEX ZU MENSCHENRECHTEN UND ARBEITSBEDINGUNGEN

2.8. QUALIFIZIERUNG

Die BMW Group férdert die langfristige Beschdftigungsfahigkeit ihrer Mitarbeitenden.
Sie stellt neue Mitarbeitende auf Basis ihrer individuellen Féhigkeiten ein und fordert
bzw. entwickelt sie dementsprechend. Das Unternehmen entwickelt die Kompetenzen
und Talente der Mitarbeitenden gezielt durch zukunftsorientierte Aus- und Weiterbil-
dungsangebote, um langfristig eine hohe Leistungs- und Beschaftigungsfdhigkeit zu
sichern. Dabei steht nicht nur die fachliche Qualifizierung im Vordergrund, sondern
auch die persénliche Entwicklung. Der Zugang zu Qualifizierungs- und Schulungs-
maBnahmen beruht auf dem Grundsatz der Chancengleichheit aller Mitarbeitenden.

2.9. RECHT AUF PRIVAT-
SPHARE -SCHUTZ
PERSONLICHER DATEN

Zur Wahrung der Persénlichkeitsrechte von Mit-
arbeitenden und Kundinnen und Kunden beziig-
lich der Nutzung ihrer personlichen Daten hélt
die BMW Group hohe Datenschutzstandards ein.
Die BMW Group orientiert sich grundsdtzlich an
den deutschen und europdischen Datenschutz-
standards, um in allen BMW Group Konzernge-
sellschaften weltweit die Achtung von Personlich-
keitsrechten bestméglich zu gewdhrleisten.

Innovative Informationstechnologien und die fort-
schreitende mediale Vernetzung kénnen groRe
Herausforderungen beim Umgang mit personen-
bezogenen Daten im Unternehmensalltag dar-
stellen. Der Konzerndatenschutz wirkt darauf hin,
dass die Verwendung solcher Daten gesetzes-
konform erfolgt, Auswirkungen auf die Privat-
sphdre so gering wie méglich gehalten werden
und die Rechte jedes Einzelnen gewahrt bleiben,
einschlieRlich des Rechts auf Auskunft, Berich-
tigung, Sperrung oder L6schung von Daten.

2.10. RECHTE LOKALER
GEMEINSCHAFTEN
NAHE STANDORTEN
DER BMW GROUP

Die BMW Group respektiert an ihren Standorten
die Menschenrechte der lokalen Gemeinschaften,
die durch die Geschéftstatigkeit der BMW Group
betroffen sein kénnten. Dariiber hinaus ist es
das erkldrte Ziel des Unternehmens, im Rahmen
der Grundstiicksaufbereitung und Bebauung so-
wie wihrend des laufenden Betriebs Beeintrdch-
tigungen der Bevélkerung vor Ort so gering wie
méglich zu halten. Dazu werden dkologische und
soziale Analysen zu verschiedenen Faktoren wie
Wasserverfiigharkeit, Verkehrsbedingungen und
Emissionen durchgefiihrt. Die BMW Group ist an
ihren Standorten darauf bedacht, umweltschonen-
de und ressourceneffiziente Prozesse und Verfah-
ren einzusetzen und negative Auswirkungen auf
die lokale Bevélkerung zu minimieren.

BMW GROUP KODEX ZU MENSCHENRECHTEN UND ARBEITSBEDINGUNGEN
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UMGANG MIT
8 GESCHAFTSPARTNERN

Die BMW Group erwartet von ihren Geschiftspartnern die Einhaltung
der Menschenrechte, insbesondere der ILO-Kernarbeitsnormen, der
Prinzipien des UN Global Compact sowie der UN-Leitprinzipien fiir Wirt-
schaft und Menschenrechte. Sie wirkt aktiv auf die Einhaltung und Um-
setzung dieser Prinzipien entlang der Wertschopfungskette hin.

3.1. LIEFERANTEN

Die BMW Group erwartet von ihren Lieferanten, dass diese im Rahmen ihrer Ge-
schaftstatigkeit die Menschenrechte respektieren. Fir die BMW Group ist das
Bekenntnis der Lieferanten, ihrer sozialen Verantwortung gerecht zu werden und
insbesondere die ILO-Kernarbeitsnormen einzuhalten, unabdingbare Vorausset-
zung flr dauerhafte Geschéftsbeziehungen.

Als global agierendes Unternehmen arbeitet die BMW Group mit einem umfas-
senden Lieferantennetzwerk. Durch die Internationalisierung des Einkaufs und
die zunehmende Komplexitdt der Lieferketten steigt das Risiko, direkt oder in-
direkt mit Menschenrechtsverletzungen in Verbindung gebracht zu werden. Um
die Einhaltung der Umwelt- und Sozialstandards im Lieferantennetzwerk zu
férdern, engagiert sich die BMW Group z. B. in industrielibergreifenden Initiati-
ven und Netzwerken, fiihrt Befhigungsmalnahmen mit Lieferanten durch und
hat einen mehrstufigen Sorgfaltspflichtenprozess aufgesetzt.

14 BMW GROUP KODEX ZU MENSCHENRECHTEN UND ARBEITSBEDINGUNGEN

Der BMW Group Supplier Code of Conduct informiert Lieferanten tiber Grundprin-
zipien, einzuhaltende Standards und Anforderungen in Bezug auf soziale und
Okologische Verantwortung.

Die Einhaltung der im BMW Group Supplier Code of Conduct formulierten Mindest-
anforderungen ist in den Einkaufsbedingungen der BMW Group verbindlich fest-
gelegt - fiir Lieferanten von Produktionsmaterial und Kraftfahrzeugteilen in den
BMW Group Internationalen Einkaufsbedingungen flir Produktionsmaterial und
Kraftfahrzeugteile bzw. fiir Lieferanten von nicht produktionsbezogenem Material
in den Allgemeinen Vertragsbedingungen flir den indirekten Einkauf. Lieferanten
werden zudem dazu aufgefordert, dies in angemessener Weise auch bei ihren
jeweiligen Zulieferern einzufordern, z. B. indem sie Nachhaltigkeitsgrundsdtze
mit ihren Lieferanten vereinbaren.

Neben dem Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit, dem Verbot von Diskriminie-
rung sowie der Wahrung der Vereinigungsfreiheit miissen Lieferanten u. a. Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzstandards einhalten und flir angemessene Arbeits-
bedingungen sorgen.

BMW GROUP KODEX ZU MENSCHENRECHTEN UND ARBEITSBEDINGUNGEN
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Die BMW Group bietet verschiedenste zielgruppenspezifische Schulungen fiir Ein-
kdufer und Lieferanten an. In den Schulungen werden die Teilnehmenden fir Men-
schenrechte und Arbeitsstandards sensibilisiert und bezliglich der Anforderungen
des Unternehmens informiert. Auf diese Weise unterstiitzt das Unternehmen die
Lieferanten auch dabei, die gesetzten Standards einzuhalten.

Die Achtung der Menschenrechte ist ein Bewertungskriterium im Lieferantenaus-
wahlprozess und inhaltlicher Bestandteil eines mehrstufigen Risikomanagement-
prozesses. Dieser beinhaltet u. a. einen Risikofilter, ein Mediascreening, einen
Nachhaltigkeitsfragebogen der Automobilindustrie sowie entweder von BMW oder
von externen Dritten durchgeftihrte Uberprifungen am Lieferantenstandort. Diese
MaRnahmen unterstiitzen die BMW Group dabei, Lieferantenstandorte und Pro-
duktgruppen zu identifizieren, bei denen das Risiko besonders hochist, in Men-
schenrechtsverletzungen involviert zu sein.

Hinweisen zu potenziellen Umwelt- und MenschenrechtsverstdRen im Lieferan-
tennetzwerk geht die BMW Group im Rahmen ihres Beschwerdeverfahrens nach.
Bei Bedarf wird ein Eskalationsprozess in Gang gesetzt und korrektive MaRnah-
menpldne werden gemeinsam mit dem Lieferanten entwickelt. Sollte ein Lieferant
keine effektiven KorrekturmaBnahmen ergreifen, kann dies in letzter Konsequenz
zur Beendigung der Geschdftsbeziehung durch die BMW Group fiihren.

Die BMW Group toleriert keinerlei unrechtmdRBiges Verhalten seitens des Sicher-
heitspersonals gegeniiber Mitarbeitenden oder Dritten. Die BMW Group strebt
an, dass Sicherheitsdienstleister vertraglich zur Achtung der Menschenrechte ver-
pflichtet sind, entsprechend beraten und bei Bedarf geschult werden.

BMW GROUP KODEX ZU MENSCHENRECHTEN UND ARBEITSBEDINGUNGEN

3.2. AUTORISIERTE VERTRIEBSPARTNER
DER BMW GROUP

Die BMW Group erwartet von ihren Handlern, Vertriebsagenten und Importeu-
ren, dass diese die Menschenrechte respektieren und insbesondere die ILO-

Kernarbeitsnormen einhalten. Das Unternehmen ergreift aktiv MaRnahmen,

um die Umsetzung innerhalb seiner Vertriebsorganisation zu fordern. Neben
spezifischen Klauseln in vertraglichen Vereinbarungen wird das Thema regel-

maRig auf internationalen Vertriebskonferenzen vorgestellt und Informationen

flir Vertragshandler werden zur Verfiigung gestellt.

BMW GROUP KODEX ZU MENSCHENRECHTEN UND ARBEITSBEDINGUNGEN
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UMSETZUNG DES BMW GROUP
KODEX ZU MENSCHENRECHTEN
B UND ARBEITSBEDINGUNGEN

Die BMW Group orientiert sich bei der Umsetzung des BMW Group Kodex zu Menschen-
rechten und Arbeitsbedingungen an den Anforderungen der UN-Leitprinzipien fiir Wirt-
schaft und Menschenrechte und des deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes.
Basierend auf einer systematischen internen Risikoanalyse wird der Sorgfaltsprozess
zu Menschenrechten im eigenen Geschdftsbereich und in Bezug auf unsere Lieferanten
und weitere Geschdftspartner stindig weiterentwickelt. Menschenrechte sind integraler
Bestandteil der Unternehmenskultur der BMW Group, operativer Managementprozesse,
wie z. B. des Risikomanagements, sowie wesentlicher Investitionsentscheidungen.

Der BMW Group Kodex zu Menschenrechten und Arbeitsbedingungen wird an alle Mitar-
beitenden kommuniziert. Dariiber hinaus werden die Mitarbeitenden zu den damit ver-
bundenen Standpunkten und Anspriichen des Unternehmens geschult.

BMW GROUP KODEX ZU MENSCHENRECHTEN UND ARBEITSBEDINGUNGEN

4.1. VERANTWORTLICHKEIT

Die Verantwortlichkeit zur effektiven Umsetzung der
menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten ist im ge-
samten Unternehmen klar geregelt und liegt bei den
jeweils zustdndigen operativen Einheiten der Unter-
nehmen der BMW Group sowie der Geschdftspartner,
welche die sie betreffenden Sorgfaltspflichten zu er-
fiillen haben.

Innerhalb der BMW Group sind die Filhrungskrdfte
fiir die Umsetzung des BMW Group Kodex zu Men-
schenrechten und Arbeitsbedingungen in ihrem Be-
reich verantwortlich. Sie sind verpflichtet, ihre Mitar-
beitenden {iber Inhalt und Bedeutung dieses Kodex
zu informieren und sie bei der Anwendung der Grund-
sdtze im tdglichen Handeln zu beraten und zu unter-
stiitzen. Gleichzeitig miissen Fiihrungskréfte bei der
Wahrnehmung ihrer Fihrungsaufgaben, z. B. im
Umgang mit Mitarbeitenden oder als Grundlage fiir

ihre unternehmerischen Entscheidungen, diesen
Kodex beachten.

Jeder Mitarbeitende ist verpflichtet, den vorliegen-
den BMW Group Kodex zu Menschenrechten und
Arbeitsbedingungen einzuhalten und sein beruf-
liches Handeln an den darin formulierten Grund-
sdtzen auszurichten.

Bei Fragen oder Hinweisen auf mdgliche Menschen-
rechtsverstoRe kann der Mitarbeitende die eigene
Fihrungskraft ansprechen oder sich an eine der
Kontaktstellen wenden. Alle Fragen und Hinweise
werden vertraulich behandelt. Unter Einbindung der
Funktion BMW Group Compliance wird sémtlichen
Hinweisen nachgegangen. Erforderliche MaBBnah-
men werden ergriffen. Damit kdnnen eventuelle
Probleme friihzeitig gelést und gréBere Nachteile
flir Betroffene vermieden werden.

4.2. PRUFUNG UND REGELMASSIGE

BERICHTERSTATTUNG

Zum menschenrechtlichen Sorgfaltsprozess der BMW Group wird regelmdRig an den
Vorstand der BMW AG, den Priifungsausschuss und den Aufsichtsrat der BMW AG
sowie den Wirtschaftsausschuss des Gesamtbetriebsrats berichtet. Die Berichterstat-
tung umfasst auch den Bericht des Menschenrechtsbeauftragten, den der Vorstand
der BMW AG im Dezember 2021 ernannt hat. Die BMW Group verdffentlicht aktuelle
Informationen zur Verankerung von Menschenrechten im Unternehmen und bei Ge-

schaftspartnern in ihrem jahrlichen BMW Group Bericht.
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4.3. REVIEW UND DIALOG

Dervorliegende BMW Group Kodex zu Menschenrechten und Arbeitsbedin-
gungen wurde im Dialog mit zustandigen Fachstellen der BMW Group, dem
BMW EURO-Betriebsrat sowie externen Fachexperten und Stakeholdern,
z. B. Non-Governmental Organizations (NGOs) und Verbdnden, entwickelt.

Da sich die Herausforderungen zur Achtung von Menschenrechten fiir Unter-
nehmen kontinuierlich verdndern, wird die BMW Group ihre Menschenrechts-
position und deren Umsetzung laufend auf Aktualitat und Wirksamkeit (iber-
priifen. Wichtige Verdinderungen im unmittelbaren Umfeld der BMW Group
kénnen so aufgenommen und interne Prozesse entsprechend angepasst
werden. Die BMW Group reflektiert ihre Position kritisch im Rahmen von inter-

nationalen Stakeholder-Dialogen.

4.4, KONTAKTSTELLEN

Die Mitarbeitenden der BMW Group und externe
Personen kdnnen sich an verschiedene Compliance

Anlaufstellen wenden.

Mitarbeitende kénnen sich mit ihren Fragen zu
Compliance relevanten Themen an ihre Fihrungs-
kréifte oder die Compliance Funktion wenden.

Erg@inzend hierzu steht Mitarbeitenden und ex-
ternen Personen der BMW Group Compliance
Contact zur Verfiigung.

Telefon: +49 89 382-60000
E-Mail: compliance@bmwgroup.com

Dartiber hinaus bietet die BMW Group die M6g-
lichkeit, Hinweise auf mogliche Rechtsverstdle
im Unternehmen anonym und vertraulich (iber

die BMW Group SpeakUP Line abzugeben.

Das Gleiche gilt fiir Risiken und Schwachstellen,
die zu RechtsverstéRen filhren kdnnen.

Samtliche Hinweise werden unter Beachtung
der einschldgigen Vorschriften sorgfdltig ge-

priift. Insbesondere beachten wir das Verbot,
gutgldubige Hinweisgebende zu benachtedili-
gen, und fiihlen uns der Unschuldsvermutung
verbunden.

Die BMW Group SpeakUP Line ist in sdmtlichen
Ldndern, in denen BMW Group Mitarbeitende
tdtig sind, Uiber lokale, kostenfreie Rufnummern
in iber 30 Sprachen zu erreichen.

Ndhere Informationen hierzu sind auf der

BMW Group Webseite verfiigbar.
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4.5. BEARBEITUNG VON
FRAGEN UND HINWEISEN

Die Bearbeitung eingehender Fragen und Hinweise
erfolgt unter Einbindung der BMW Group Compliance
Abteilung. Fallweise werden auch relevante Fach-
abteilungen, Mitglieder der Arbeitnehmervertretung
oder externe Stakeholder involviert. Die Hinweisbe-
arbeitenden dberpriifen die gemeldeten Sachverhalte
und leiten die erforderlichen Schritte ein.

Sollte die Uberpriifung ergeben, dass die BMW Group
direkt oder indirekt einen Verstol3 verursacht oder da-
zu beigetragen hat, werden angemessene korrektive
MaBnahmen eingeleitet. VerstBRe von Mitarbeitenden
gegen die im Kodex beschriebenen Menschenrechts-
prinzipien kénnen zu arbeitsrechtlichen Konsequen-
zen entsprechend der lokalen Gesetzgebung flihren.

SCHLUSSBESTIMMUNG

Der BMW Group Kodex zu Menschenrechten und Arbeitsbedingungen tritt mit
dem Tag seiner Unterzeichnung in Kraft und ergdnzt die bisherige Gemeinsame
Erkldrung (iber Menschenrechte und Arbeitsbedingungen in der BMW Group
inihrer letzten Fassung. Aus ihm kdnnen keinerlei individuelle Anspriiche oder
Anspriiche Dritter hergeleitet werden. Verbindlich ist nur die deutsche Fassung

dieses Kodex.
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